1997. évi CLVIL. torvény
a kozhasznu szervezetekroll
Az Orszaggyillés a nem kormanyzati €s nem haszonelvl szervezetek hazai
hagyomanyainak megbrzése, tarsadalmi szereplk ndvelése, kdzhasznu mikodésik
és gazdalkodasuk attekinthetébbé tétele, a kozszolgaltatasok terén vegzett
tevékenységuk elésegitése, valamint az allamhaztartassal valé kapcsolatuk
rendezése ceéljabodl a kdvetkez6 torvenyt alkotja:
l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény célja
1. § E torvény célja, hogy meghatarozza a kdzhasznu szervezetek tipusait, a
kézhasznu jogallas megszerzésének és megsziinésének feltételeit, a kdzhasznu
szervezetek mikodésének és gazdalkodasanak rendjét, a nyilvantartas és
beszamolas szabalyait, valamint a mikodés és a vagyonfelhasznalas torvényességi
fellgyeletére vonatkozé szabalyokat.
A kdzhasznu szervezetek tipusai

2. § (1) Kbézhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett

a) tarsadalmi szervezet, kivéve a biztosito egyesuletet és a politikai partot, valamint a
munkaltatoi és a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetet,

b) alapitvany,
Cc) kdzalapitvany,
d) kdzhasznu tarsasag,
e) koztestulet, ha a létrehozasardl sz6lo torvény azt lehetbvé teszi.
(2) Kbzhasznu szervezetté mindsithet6 az (1) bekezdés a)-e) pontjaban
meghatarozott szervezet abban az esetben is, ha kozhasznu szervezetté mindsitéseét
a rea iranyadd szabalyok szerinti nyilvantartasba vétel iranti kérelmével egyidejileg
kéri.

Il. Fejezet

A KOZHASZNU JOGALLAS MEGSZERZESENEK FELTETELEI, VALAMINT A
KOZHASZNU SZERVEZETEKET MEGILLETO KEDVEZMENYEK

A kozhasznu jogallas megszerzésének feltételei



3. § A k6zhasznu szervezetté minésithetd szervezet (a tovabbiakban: szervezet)
kdzhasznu jogallasat a kozhasznu vagy kiemelked6en kozhasznu szervezetként valo
nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban: k6zhasznusagi nyilvantartasba
vétel).

4. § (1) A kdzhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet Iétesitd okiratanak
tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) milyen, e torvényben meghatarozott kozhasznu tevékenységet folytat, és - ha
tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a
kézhasznu szolgaltatasaibal;

b) vallalkozasi tevékenyseéget csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(2) A kbzhasznu szervezet létesitd okiratanak az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tulmend, e torvényben elbirt tovabbi kdvetelményeknek is meg
kell felelnie (7. §).

5. § Kiemelked6en kozhasznu szervezet nyilvantartasba véeteléhez a szervezet
|étesitd okiratanak a 4. §-ban irtakon felll tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) kdzhasznu tevékenyseége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrél torvéeny vagy
torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely allami
szervnek vagy a helyi dnkormanyzatnak kell gondoskodnia, tovabba

b) a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a helyi vagy orszagos sajtd utjan is nyilvanossagra hozza.

A kb6zhasznu szervezeteket, a kozhasznu szervezetek tamogatoit
és a kdzhasznu szervezetek szolgaltatasai igeénybevevéit megilleté kedvezmények

6. § (1) A tarsasagi adérol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény, a
személyi jovedelemadoérdl sz6lo 1995. évi CXVII. torvény, az illetékekrél sz6l6 1990.
évi XCIII. térvény, a helyi adokrdl szélé 1990. évi C. térvény, a vamjogrol, a
vameljarasrol, valamint a vamigazgatasroél sz6lo 1995. évi C. torvény, tovabba az
iranyadd mas jogszabalyok szerinti mértékben és feltételek szerint

a) a kdézhasznu szervezetet

1. a létesitd okirataban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasagi
adomentesség,

2. vallalkozasi tevékenysége utan tarsasagi adokotelezettséget érinté kedvezmény,



3. helyi addkotelezettséget érinté kedvezmeény,

4. illetékkedvezmény,

5. vamkedvezmény,

6. egyéb - jogszabalyban meghatarozott - kedvezmény,

b) a kdzhasznu szervezet altal - cél szerinti juttatasként - nyujtott szolgaltatas
igénybevevdjét a kapott szolgaltatas utan személyi jovedelemadd mentesség,

C) a kdzhasznu szervezet tamogatdjat a kozhasznu szervezet - |étesito okiratban
rogzitett céljaira - adott tamogatas (a tovabbiakban: adomany) utan tarsasagi
adokotelezettséget érinté kedvezmény, illetve személyi jovedelemadd
kotelezettséget érinté kedvezmeény,

d) tartés adomanyozas esetén a c) pont szerinti tamogatét a tdmogatas masodik
évetdl kulon kedvezmeény

illeti meg.

(2) A kbzhasznu szervezet a cél szerinti tevékenysége kdrében jogosult polgari
szolgalatot teljesité személy foglalkoztatasara.

(3) Az a kdzhasznu szervezet, amelynek az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasa all fenn a kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

lll. Fejezet
A KOZHASZNU SZERVEZET MUKODESI ES GAZDALKODASI RENDJE
A kdézhasznu mikodéssel kapcsolatos szabalyok
7. § (1) A kbzhasznu szervezet Iétesit6 okiratanak tartalmaznia kell

a) a legfébb szerv és - ha azzal nem azonos - az ugyintéz6 és képviseleti szerv (a
tovabbiakban egyutt: vezetd szerv)

1. Ulésezésének gyakorisagara, amely az évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet,
2. Ulései 6sszehivasanak rendjére és a napirend kozlésének modjara,

3. Uléseinek nyilvanossagara, hatarozatképesseégére és a hatarozathozatal mdédjara,
b) a kbzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbinek dsszeférhetetlenségére,

c) ha a kdzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat ellen6rzé a vezetd

szervtdl elkulonllt szerv (a tovabbiakban: felligyel6 szerv) Iétrehozasa vagy kijeldlése
kotelezb, ennek Iétrehozasara, hataskorére és mikodésére, valamint



d) a kbzhasznu szervezet éves beszamol6ja jovahagyasanak modjara
vonatkozo szabalyokat.

(2) A kbzhasznu szervezet létesitd okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan -
bels6 szabalyzatanak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato,

b) a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra
hozatali médjardl,

c) a kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé
betekintés rendjérél, valamint

d) a kozhasznu szervezet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagarol.

8. § (1) A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egytt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aKki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére
irAnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban All,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, lIétesitdé okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

9. § (1) A kbzhasznu szervezet megsziintét kovets két évig nem lehet mas
k6zhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu



szervezetnél toltétt be - annak megsziintét megeldz6 két évben legalabb egy évig -
vezetod tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

10. § (1) Ha a kdzhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a
vezetd szervtél elkllonalt feligyeld szerv Iétrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen
kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

(2) A fellgyel6 szerv Ugyrendjét maga allapitja meg.

11. § (1) A fellgyel6 szerv ellenérzi a kézhasznu szervezet mikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségviseldktél jelentést, a szervezet
munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A felugyeld szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezet6 szervének Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd
okirat igy rendelkezik.

(3) A fellgyeld szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajekoztatni és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontéseét teszi szukségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozé tény merdlt fel.

(4) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felugyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon beldl - 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv 6sszehivasara a felugyel6 szerv is
jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében
szUkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feligyel6 szerv kodteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felugyeletet ellatd szervet.



